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Ettepanekud Vabariigi Valitsusele

Austatud proua peaminister

XIV Riigikogu koosseisu 2020. aasta siigisistungjirgul késitleti Riigikogu kultuurikomisjonis
iihe esmatdhtsa teemana Opetajate jarelkasvu ja Opetajaameti védrtustamise kiisimusi. Selle
raames kohtuti haridus- ja teadusministri ning ministeeriumi ametnikega, erinevate
huvirithmade (sh iilikoolid, iilidpilased, kolmanda sektori iihendused) esindajatega ning kiisiti
ettepanekuid koikidelt Riigikogu fraktsioonidelt. Kultuurikomisjoni ettepanekul arutati
eelmise aasta novembris Riigikogu tiiskogus Opetajaameti vaartustamist olulise tdhtsusega
ritkliku kiisimusena.

Opetajakutse viirtustamine ning dpetajate jirelkasvu tagamine vajab kdigi tasandite
institutsioonide siisteemset koostddd. Valitsuse paddevuses on tootada vilja tegevusplaan ning
koordineerida selle elluviimist. Koolipidaja peab toetama koolijuhti ning viimase {ilesandeks
on vahetu motiveeriva ja dpetajat arvestava tdokeskkonna loomine. Opetajate jirelkasvu
tagamine sOltub koostddst koolikogukonna ja lapsevanematega, mistottu tuleb tdhelepanu
pOorata ka laiemale tihiskondlikule foonile. Tegemist on kompleksse kiisimusega, mille
lahendamiseks tuleb kombineerida erinevaid meetmeid (t66koormus, todtasu, kooli juhtimine,
Opetajaharidus jne).

Allpool on toodud Kultuurikomisjoni ettepanekud Vabariigi Valitsusele dpetajate jarelkasvu
ja Opetajaameti védrtustamise tagamiseks. Palume Vabariigi Valitsuselt 3. juuniks tagasisidet,
missuguses osas olete meie ettepanekuid juba arvestanud ning mida kavatsete arvestada
edaspidi oma tegevuste planeerimisel.

1. Koostada siisteemne tegevuskava opetajate jirelkasvu tagamiseks ja dpetajakutse
populariseerimiseks

Opetajate jirelkasv peab olema seatud riiklikuks prioriteediks. Seejuures vajame esinduslikke
uuringuid tihiskonna ootustest dpetajaametile. Haridus- ja Teadusministeerium peab oma
poliitika kujundamisse kaasama dpetajaskonna esindajaid, sealhulgas eriti vastavate
aineiihenduste poolt volitatud pedagooge. Opetajakoolitus vajab iihtset juhtimist ja
koordineerimist, misjuures on oluline ka kohalike omavalitsuste kaasamine dpetajate
jarelkasvu kindlustamiseks. Kuigi paindlike dpiteede loomine ja voimaldamine dpetajaks
saamisel on oluline, tuleb selgelt sonastada pohimdte, et koolis tootavad selleks tasemedppes
erialase ja pedagoogilise hariduse saanud dpetajad.
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2. Tootada vilja opetajate ja tugispetsialistide karjiirirada, tagada neile
(sh alushariduses) motiveeriv tookeskkond ning konkurentsivoimeline tootasu.

Opetaja tookeskkonna ja karjdiriraja kujundamine on esmalt kooli kvaliteetse juhtimise ja
sisemise koostdo korraldamise kiisimus. Selleks on vaja jérjepidevalt tegeleda koolijuhtide
kompetentside arendamise ja koolijuhtide sdltumatu akrediteerimisega. Opetajate karjiir peab
motiveerima arengut ja vdimaldama nii vertikaalset kui horisontaalset edenemist. Opetajate
karjadrimudel ja tdiendkoolitussiisteem peab toetama erialast arengut ning vdimaldama
enesetdiendust todajast (sh mikrokraadide omandamine, dppesdidud, tasustatud vaba semester
kindla aja jérel). Opetajat tuleb toetada heade koostddsuhete loomisel dpilaste ja
lapsevanematega ning kooli kehtestatud reeglite ning kokku lepitud vdirtuste eest seismisel.

Opetaja tookoormuse (35 tundi niidalas) sisse peavad mahtuma kdik dpetaja korralised
tootilesanded (sh tundide ettevalmistamine ja ldbiviimine, tagasisidestamine). Tdiendavate
todlilesannete eest (sh oliimpiaadideks ettevalmistamine, uuele tootajale mentoriks olemine,
teise Opetaja asendamine jms) tuleb maksta lisatasu. Klassijuhataja tasu tuleb oluliselt
suurendada. Tookoormust aitaks leevendada kontakttundide arvu vihendamine

(15-16 tunnile), todiilesannete jaotus, tehniliste ning dppetddga mitteseotud iilesannete
vihendamine, digilahenduste arendamine. Kaasava hariduse nduetega toimetulemiseks tuleb
Opetajale tagada tugispetsialisti vOi abidpetaja tugi. Labi on vaja viia senise kaasava
hariduskorralduse pdhjalik kriitiline analiiiis.

Opetaja ja tugispetsialistide tootasu peab olema konkurentsivdimeline teiste kdrgharidusega
spetsialistidega. Opetajate to6tasu tuleb siduda Eesti keskmise palgaga ja tdsta keskmisena
kuni 1,4 kordseks. Samuti tuleb kaaluda dpetajate karjadrimudeli sidumist té6tasuga.
Opetajate to6tasu kontekstis peab muuhulgas pddérama tihelepanu muudele
motivatsioonimehhanismidele (sh ameti eripdrasid arvestav tervisekontroll, kultuuripakett,
vajadusel KOV tugi eluaseme leidmiseks).

3. Luua tidiendavad meetmed alustava dpetaja toetamiseks

Alustava dpetaja toetamine on oluline osa dpetajate jarelkasvu ja Spetajate kooli jadmise
tagamisel. Seetdttu on oluline, et alustavale dpetajale tagatakse joukohased iilesanded,
vidiksem tookoormus (todtasu vihendamata), tasustatud kvalifitseeritud ja kogenud mentor,
metoodika-alane tugi (sh alustava Opetaja tugiprogramm) ning arvestuslik vaba aeg t66aja
sees (nt iks pdev nddalas) dppimiseks, metoodiliste materjalide koostamiseks, tundide
ettevalmistamiseks jne. Tuleb to6tada vilja alustava dpetaja pakett, mis motiveeriks ja
lihtsustaks to6le asumist ning todle jadmist (sh eluaset, dppelaenu, dppevahendeid puudutavad
soodustused, kohaliku omavalitsuse ja riigi stipendiumid).

4. Suurendada praktika ja pedagoogikaalaste ainete rolli opetajakoolituses

Opetajakoolituse dppekavad peavad sisaldama pedagoogikaalaseid aineid juba
bakalaureusetasemel, et suurendada tilidpilaste huvi dpetajakutse vastu ning sisseelamist
tulevasse Opetajaametisse. Koolipraktika roll bakalaureuseastmel vajab siisteemselt
suurendamist koos sellega kaasneva praktikajuhendajate tdiendava finantseerimisega.

Lugupidamisega
(allkirjastatud digitaalselt)

Aadu Must
Esimees



Kultuurikomisjon

Koopia: haridus- ja teadusminister Liina Kersna

Urvo Klopets
631 6482 urvo.klopets@riigikogu.ee


mailto:urvo.klopets@riigikogu.ee

